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Номинация: «За сокращение производственного травматизма и

профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»

Общество с ограниченной ответственностью "Тольяттикаучук"
Основной вид деятельности: 20.17 производство синтетического каучука в первичных формах.

ООО «Тольяттикаучук» входит в 
Группу «Татнефть». Является одним 

из крупнейших предприятий 
нефтехимического комплекса России

Информация о предприятии

Всего работников более

2300
человек

Средняя заработная плата

71 520
рублей

500 000

Объемы производства

200
тыс. тн каучуков в год

Объем финансирования 
мероприятий на ОТ и ПБ

более

более

тыс. рублей в год
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Ценности компании 

Ключевые Правила Безопасности (КПБ)

100% анализ происшествий

«Химия - 2.0» 
Проводятся мероприятия для снижения потенциальных рисков

воздействия опасных и токсичных веществ, предупреждение

возникновения и развития профессиональных заболеваний, регулярная

оценка условий труда работников, выявление факторов, способных

повлиять на здоровье работников

Действует принцип «одни правила для всех», что формирует и

развивает культуру безопасности. Реализуется подход «нулевой

терпимости к нарушениям».

Лидерство 
Руководители всех уровней демонстрируют лидерство и

приверженность, принимая личное участие в процессах ОТ, ПБ и ООС

(расследования происшествий, аудиты, обучение, совещания).

Приоритеты ОТ, ПБ и ООС являются важными как и производственные

– затрат, производительность и качество.

Все происшествия независимо от их тяжести, расследуются с

выявлением корневых причин, которые привели к таким

последствиям. Корректирующие действия обеспечивают

безаварийную и стабильную работу производства.



3

Лучшие практики

Анализ безопасного выполнения работ (АБВР)

Участие высшего руководства 
в собраниях по ОТ 

Контакт по безопасности 

Формирование необходимых знаний, умений и навыков



Основные результаты

Статистика по травматизму и 

проф. заболеваниям
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Условия труда

262
рабочее место

86
человек

Уполномоченные 
по ОТ

НАСФ

93
человек

Программа коллективной мотивации

Содействует активному вовлечению работников в

процесс формирования и развития культуры

безопасности, развитию понимания коллективной

ответственности за создание безопасной среды на

производстве. Ежеквартально проводится оценка

эффективности подразделений по номинациям

«Лучшая смена»/бригада».
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Информационное обеспечение

КОРПОРАТИВНАЯ ГАЗЕТА

ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ ПРЕДПРИЯТИЯ https://togliatti.tatneft.ru 

Тольяттикаучук

СТРАНИЦЫ В СОЦСЕТЯХ


